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Nieuwsbrief 08 december 2023

Belangrijke data

5 december
Sinterklaasviering
(schooldag tot 14.15u)

8 december
Paarse vrijdag

21 december
Kerstviering

22 december
Start kerstvakantie om
12:00 uur

8 januari
Eerste schooldag

11 januari
Bijeenkomst
leerlingenraad

In verwachting!

Juf Nina, leerkracht bewegingsonderwijs, verwacht samen met haar partner hun eerst
kindje. Ze is in mei uitgerekend en zal begin april 2024 met verlof gaan. We wensen Nina
een fijne zwangerschap toe.

Momenteel zijn wij bezig om de vervanging van Nina in orde te maken.

Bericht van juf Itsjilla
Beste ouders en kinderen,

Ik ben in januari 2021 uitgevallen en sindsdien bezig met re-integreren. Vlak voor de
herfstvakantie viel ik opnieuw uit. Door deze uitval ben ik erachter gekomen dat werken
in het onderwijs voor mij op dit moment niet realistisch is. Daarom heb ik in overleg met
de directie afgesproken om niet opnieuw te re-integreren in de klas.

Het is voor mij een lastige keuze geweest. Ik heb de afgelopen zeven jaar met veel plezier
op de Spaarndammerhout gewerkt en ik vind het jammer dat daar nu een einde aan
komt. Ik ga de school en de kinderen missen!

Groet,
Itsjilla

Monitorbezoek

Op dinsdag 21 november vond het jaarlijkse monitorbezoek plaats. Onze bestuurder,
Theo Hooghiemstra, bezocht onze school met twee stafmedewerkers en een collega-
directeur.

Middels het monitorbezoek houdt het bestuur vinger aan de pols met betrekking tot de
kwaliteit van onze school. Daarvoor bezochten de gasten drie lessen, spraken zij met het
managementteam, leerlingen van groep 7 en 8, een aantal leerkrachten en een aantal
ouders.

Onze school staat er goed voor en dat kregen we ook terug van de bestuurder. Wat opviel
tijdens het bezoek was het enthousiasme en de toewijding van het team en de ouders.
De teamleden en ouders voelen zich gezien door de directie, er wordt goed onderwijs
gegeven en leerkrachten gaan (ook volgens de ouders) voor elkaar door het vuur. Er is
goed zicht op de ontwikkeling van kinderen, de doelen die in het schoolplan staan en
waar ook aan gewerkt wordt.

De feedback die wij kregen, bespreken we intern en met de MR. Een aantal punten
stonden al verwerkt in het schoolplan en met sommige punten is al een start gemaakt.



Wij bespraken met het bestuur ook de zorgen rondom de formatie en het lerarentekort.
Het bestuur is met ons in gesprek over eventuele oplossingen binnen onze formatie.

Al met al kijken wij terug op een uitstekend bezoek! Dat vierden wij met gebak voor al
onze collega’s die elke dag weer alles op alles zetten om de school een fijne en goede
plek te maken voor de kinderen.

Portfolio & gesprekkencyclus

Een van de punten die naar voren kwam tijdens het monitorbezoek van afgelopen dinsdag, zijn onze
portfolio’s en de bijbehorende gesprekken. Dit kwam niet als een verrassing, want ook uit de eerder
afgenomen ouderenquéte kwam dit onderwerp naar voren.

Bijna al onze oudergesprekken worden samen met het kind gehouden. Een zogenaamd driegesprek.
Dat zorgt ervoor dat bepaalde onderwerpen tijdens het gesprek niet aan bod komen. Ouders geven

aan behoefte te hebben aan gesprekken zonder kind.

Ook binnen het team vinden we dat we nog een kritisch moeten kijken naar onze gesprekkencyclus
en ons portfolio. Iris en Miranda, onze Daltoncoérdinatoren, zijn daar dit schooljaar direct mee
gestart. Samen met het team spraken ze over het portfolio en de gesprekkencyclus. Wat is er goed
en wat is er niet goed? Die input is verzameld in de teamkamer.

Ook zijn onze Daltoncodrdinatoren, samen met Minke, op bezoek geweest bij een andere
Daltonschool. De gesprekkencyclus én de portfolio’s zijn uitvoerig bekeken en besproken. We
hebben goede input gekregen.

We betrekken ouders en kinderen ook bij dit proces. Dat doen wij vanaf januari.
Wilt u meedenken? Meldt u dan aan bij juf Miranda of juf Iris via:
m.schijff@despaarndammerhout.nl

i.vandersteen@despaarndammerhout.nl
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Update formatie de Spaarndammerhout

Via deze weg willen wij ouders meenemen in de zorgen die wij momenteel kennen ten aanzien van
onze formatie. We hebben momenteel te maken met collega’s die voor langere periode afwezig zijn
of afscheid nemen in verband met ziekte, zwangerschapsverlof of verhuizing.

Hier volgt een overzicht van de vacatures, per direct of vanaf januari 2024:

1/2A Vacature per direct (1,0 fte = fulltime)
1/2B Vacature per direct (0,4 fte = 2 dagen) & Martine Heij (3 dagen)
1/2C Annelies Mekel (ma t/m do) & Marieke van Oorschot (vr)
1/2D Hans Streng (ma, do, vr) & Vacature vanaf januari (0,4 fte = 2 dagen)
1/2E Els van der Noll (ma, di, do, vr) & Yolanda Verhulst (wo)
3A Marieke van Oorschot (ma, di) & Jessica Huizinga (wo, do, vr)
3B Lies Schouten (ma, di) & Lilian Buringa (wo, do, vr)
4A Miranda Schijf (ma, wo, do, vr) & Linde Koesen (ma, di)
4B Eva van Leeuwen (ma, wo, do) & Merel Rommers (di, vr)
4C Iris van der Steen & Naomi Ravel (ma-di LIO)
5A Marjan Feiken (ma-di) & Nancy van Lith (wo, do, vr)
5B Vacature vanaf februari (0,8 fte = 4 dagen) & Valerie Speelman (vr)
6A Ruud Sliphorst (ma, di, wo) & Karin Klazes (do, vr)
6B Vacature per direct (0,2 fte = 1 dag) & Nico van den Brom (4 dagen)
7A Richard Scholts & Onno Tichler (di, wo)
7B Fleur van der Gaag
8 Marinda de Kock (ma, di, vr) & Valerie Speelman (wo, do)
Suus van Beek (ma t/m vr) — onderwijsassistent
Gym Fulltime vacature (5 dagen) vanaf april 2024

We werken op dit moment steeds met tijdelijke oplossingen. Het is fijn dat die er zijn, maar voor de
kinderen, ouders en het team streven wij naar meer stabiliteit in de vorm van vaste leerkrachten
voor de klas.

Het zou zo fijn zijn als wij onze vacatures kunnen invullen en het team van de Spaarndammerhout
kunnen versterken met een of meer fijne collega’s. Wij zijn dan ook blij te melden dat wij per
december 2023 twee fulltime collega’s kunnen toevoegen aan ons team. Zij werken nu op een
andere school van ons bestuur en komen op korte termijn ons team versterken. We hebben geluk
met deze ervaren leerkrachten. Het geeft lucht. Momenteel bekijken wij op welke plek deze nieuwe
collega’s het beste passen. Dat kan betekenen dat we gaan schuiven in de huidige formatie en dat
uw zoon of dochter na de kerstvakantie een andere leerkracht krijgt.

Dit lost nog niet dlles op, helaas.

Wat gaan wij doen als wij niet alle vacatures invullen? We bekijken de school dan als geheel en
richten ons niet enkel op de onderbouw, waar nu de meeste zorgen zijn. Moeten we groepen
opheffen? Nadenken over een 4-daagse schoolweek? Schuiven met de leerkrachten die er nog zijn?
Deze vragen stellen we binnen het team en wij werken verschillende scenario’s uit. We hebben er
vertrouwen in dat we tot goede oplossingen komen en de rust wederkeert.

Wij houden ouders steeds op de hoogte van de ontwikkelingen.



Programma schoolmaaltijden (zie ook de bijlagen van deze nieuwsbrief)

Uw school doet mee met het Programma Schoolmaaltijden. Met dit programma willen we ervoor
zorgen dat onze leerlingen met voldoende eten naar school gaan. Met een gevulde maag kunnen
kinderen namelijk beter leren.

Veel ouders/verzorgers kunnen extra steun gebruiken, nu alles duurder wordt. Daarom krijgen alle
ouders/verzorgers van deze school dit bericht. Dit filmpje legt het programma nog wat verder uit:
https://schoolmaaltijden.nl/boodschappenkaart/

Kunt u wat extra’s gebruiken om uw kind(eren) alles te bieden wat ze nodig hebben? Dan kunt u zich
via deze link aanmelden voor een boodschappenkaart. U krijgt meestal binnen twee weken reactie
van ons. Zie hier hoe het werkt: https://schoolmaaltijden.nl/aanmelden/

Wie weet dat ik me aanmeld?

Het Rode Kruis regelt uw aanmelding. De school controleert alleen of u inderdaad kinderen op deze
school heeft. Verder weet niemand dat u zich aanmeldt voor de boodschappenkaart. Ook de
klasgenoten van uw kind(eren) niet. De antwoorden die u geeft, worden met niemand gedeeld.

De boodschappenkaart

Als alles klopt en u aan de voorwaarden voldoet, krijgt u een boodschappenkaart. Daarmee kunt u
voor uw kind(eren) tot het einde van dit jaar extra eten kopen. De boodschappenkaart werkt net als
een gewone pinpas, en kan in (bijna) alle supermarkten in Nederland gebruikt worden, en ook in
andere winkels zoals marktkramen en toko's. Als u bijstand ontvangt, kunt u bij de gemeente
navragen tot welk bedrag u giften mag ontvangen. U kunt dan bekijken of u onder het maximale
bedrag blijft. We zoeken naar een uitzondering voor dit programma, we houden u via de website op
de hoogte.

Heeft u hulp nodig bij het aanmelden?

Voor vragen kunt u terecht op de website www.schoolmaaltijden.nl. Ook kunt u terecht bij onze
Klantenservice via telefoon, sms of Whatsapp naar 097 010 204 851 (geopend ma-vrij 09.00-17.00)
of u kunt mailen naar info@schoolmaaltijden.nl.

Met vriendelijke groet, de Spaarndammerhout en het Rode Kruis/Programma Schoolmaaltijden

Paarse vrijdag
Op vrijdag 8 december is het Paarse vrijdag. Dit is dé dag waarop scholen laten zien dat iedereen

zichzelf mag zijn, en dat niemand gepest of uitgesloten mag worden om wie die is. Op deze vrijdag
willen we zo paars mogelijk gekleurd zijn. Want jezelf mogen zijn is een feestje! Trek jij op vrijdag 8
december ook iets paars aan?
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Vreedzame school 'We lossen conflicten zelf op'

We sluiten deze week blok 2 van de Vreedzame School af. In blok 2 staat het
zelf oplossen van conflicten centraal.

Overal waar kinderen met elkaar spelen en werken komen conflicten

voor. Met De Vreedzame School leren we de kinderen dat conflicten heel
normaal zijn en dat ze bij het leven horen. Wat belangrijk is, is hoe je ermee
omgaat. Hoe los je op een positieve manier conflicten op? Hoe zorg je ervoor
dat beide partijen tevreden zijn met de oplossing? Een conflict en een ruzie
zijn niet hetzelfde. We spreken van ruzie wanneer het ene kind wil winnen
ten koste van het andere kind. Eén partij is dan tevreden, de andere partij is
de verliezer. Een conflict hoeft niet uit te monden in ruzie. We gaan met de
kinderen op zoek naar een win-win situatie. Een manier om een conflict op te
lossen waarbij beide partijen tevreden zijn.

Kinderen in groep 1/2 lossen een conflict op aan de hand van de los-het-op-
kaart. In groep 3 t/m 8 wordt gebruik gemaakt van de praat-het-uit-kaart.

Oe Vreedzame Scho®

Tegen het einde van blok 2 zal uw kind aan de hand van deze stappen zelf een conflict uit kunnen

praten.

PIETENGYM

Vanaf maandag 27 november t/m 4 december staat de gym weer in het teken van pietengym! Dat
betekent dat de kinderen met een pietenmuts of pietenpak mogen gymmen en een fopcadeautje
mee mogen nemen om door de schoorsteen te gooien. Wie weet verdienen de kinderen dan een
pietendiploma die ze zichtbaar in huis kunnen hangen, zodat de Sint hen om hulp kan vragen
wanneer hij te weinig pieten heeft om alle cadeautjes rond te brengen met pakjesavond.

Groetjes van de gympiet




Voor en door de kinderen

Juf Merel (groep 4B) nam haar Cello mee naar school. De
kinderen mochten ‘even proberen’.

De kinderen uit de groepen 1 tot
en met 4 mochten op donderdag
hun schoentje zetten. Tot onze
grote verrassing wist Sinterklaas
met zijn pieten onze school binnen
te komen. We hadden allemaal
een ‘sportief’ cadeautje in onze
schoen!

GROEP 1/2D
weester wans & UFrRoUEN ) De sleutel van de klas van meester Hans was kwijt: alle
sleutels van de ouders werden ook maar geprobeerd!




Beeldende vorming

De kinderen van groep 7 hebben prachtige fantasie-insecten gemaakt met draad, touw en
jjzerdraad.




De kinderen van groep 4 hebben zelf een pietenzak genaaid, super knap.




